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SORTU

Capitulo primero.
Denominacion, ambito,
bases ideologicas, domicilio

Articulo 1. Denominacion

Al amparo de los articulos 6 de la Constitucion Espafiola y 1 de la Ley Organica 6/2002, de 27
de junio, de Partidos Politicos, se constituye el partido politico denominado SORTU, cuya si-
gla es “SORTU”, siendo su simbolo una estrella de ocho puntas compuesta por ocho aspas de
ocho colores diferentes; ROJO: Pantone 192 C, BERENJENA: Pantone 228 C, VIOLETA: Pantone
2623 C, AZUL: Pantone 294 C, TURQUESA: Pantone 7466 C, VERDE: Pantone 376 C, AMARILLO:
Pantone 109 C y NARANJA: Pantone 165 C. Una de las aspas, la roja, se diferencia al no estar
unida al resto. Debajo del simbolo ira el logotipo “SORTU”, compuesto en caja baja en color
GRIS “Pantone 7540 c”.

Articulo 2. Ambito y Fines

El &mbito de actuacion de SORTU abarcara los territorios de Araba, Bizkaia, Gipuzkoa y Nafa-
rroa. Ello sin perjuicio de los posibles acuerdos politicos y/o electorales que pudieran alcan-
zarse con otros partidos politicos del Estado Espaiiol o de otros Estados miembros de la Union
Europea, para desarrollar un trabajo en comun y/o participar conjuntamente en convocato-
rias electorales de ambito superior al de los cuatro territorios. Siempre en la perspectiva de la
construccion de un Estado vasco.

SORTU tiene por finalidad contribuir democraticamente a la formacion de la voluntad politica
de la ciudadania, asi como promover su participacion en las instituciones representativas de
caracter politico mediante la presentacion y/o apoyo de candidaturas en las correspondientes
elecciones.

SORTU se define como una organizacion politica revolucionaria que tiene como fin especifico
la consecucién de una Euskal Herria independiente, socialista, feminista, ecologista y euskal-
dun, lo que en la actual fase politica pasa por desarrollar un proceso independentista y trans-
formador con el fin de construir un estado propio, independiente y socialmente avanzado: la
Republica Vasca.
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Articulo 3. Bases ideoldgicas

SORTU es la expresion politico-organizativa del movimiento que engloba a personas y orga-
nizaciones de la izquierda abertzale. SORTU se conforma como un partido-movimiento, apos-
tando por aunar en su seno aspectos y formas de proceder de ambas tradiciones organizativas.
SORTU, en tanto que movimiento, habilitara espacios y dindmicas de aportacion, elaboracién
y activismo abiertas, y en tanto que partido politico, canalizara y sintetizara las aportaciones
de las diferentes organizaciones y movimientos sectoriales en un proyecto politico integral de
caracter y alcance nacional. Proyecto politico que se configura con las siguientes bases ideo-
légicas:

1. Laindependencia

Porque la independencia es el unico modo de asegurar el pleno desarrollo de Euskal Herria.
Necesitamos de todos los instrumentos a nuestro alcance para poder desenvolvernos en todos
los &mbitos sin limite alguno. Y esto sélo es posible actualmente por medio de la formacion
de un Estado que agrupe en su seno a los siete territorios historicos que conforman Euskal
Herria. Una republica que responda a las necesidades de su ciudadania, estableciendo desde
nuestra soberania relaciones de igualdad con otros estados, pueblos y naciones.

2. La Euskaldunizacion plena

Porque el Euskara no es sélo la lengua propia y originaria de Euskal Herria, es también patri-
monio de la humanidad. Y es a nosotras y nosotros, a la ciudadania vasca, a la que nos corres-
ponde asegurar el desarrollo pleno de nuestra lengua, la lengua nacional. Porque Euskal Herria
es el territorio del Euskara, necesitamos construir un pais euskaldun conformado eso si por
una ciudadania pluricultural y multilingiie.

3. El Socialismo

Porque ante el actual sistema capitalista, patriarcal y modelo neoliberal queremos ofrecer una
visién alternativa de modelo econémico, politico y social creible y sostenible con una mayoria
social trabajadora como protagonista principal en el logro de una sociedad justa, igualitaria y
progresista. Todo ello actualizando las estrategias de izquierda encaminadas a la consecucion
de una sociedad liberada de las relaciones sociales de dominacion. La materia prima funda-
mental en el desarrollo pleno de los derechos individuales y colectivos en que se basa ese mo-
delo son las mujeres y hombres de Euskal Herria, sus capacidades y disposicién a construir
un socialismo del siglo XXI en las coordenadas politicas y econémicas en que se sitiia nuestra
nacion.

4. ElFuturo en una Paz basada en la Justicia y en la Libertad

Porque la paz no es sélo ausencia de violencia, sino el baluarte de un modelo social basado en
la democracia y en la justicia social. Por ello, toda expresion de violencia e imposicion debe
desaparecer de Euskal Herria, y el conjunto de los derechos humanos, superando su actual
visién androcéntrica, los derechos civiles, politicos, socioeconémicos y culturales deben ser
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respetados, asi como promovidas las condiciones para que sean reales y efectivos. Porque sera
el respeto al conjunto de los derechos de toda la ciudadania de este pais el que consolide de for-
ma definitiva, a través del didlogo participativo, la negociacién y el acuerdo democréatico, una
paz estable y duradera en Euskal Herria, donde mujeres y hombres decidan, sin limitaciones
ni hipoteca alguna, sobre su futuro.

5. El Feminismo

Porque la opresion estructural que sufrimos las mujeres y el resto de sujetos oprimidos por
este sistema exige que el proyecto para cambiar la situacion que vivimos sea integral; que
contemple iniciativas para transformar la realidad social, econémica, politica e ideoldgica.
El heteropatriarcado no so6lo permanece y se reproduce, sino que es inherente a la sociedad
capitalista colonial actual.

Y para ello perpetua la relacion jerarquica y de poder sobre las mujeres. Necesita perpetuar la
division sexual del trabajo, condenando a las mujeres a sufrir una situaciéon de subsidiariedad
en todos los Ambitos de la vida. Asi mismo, mantiene la opresion sobre identidades, origenes,
cuerpos y deseos diversos a fin de mantener todo un sistema de privilegios. En el siglo XXI,
es necesario establecer unas relaciones que tengan como principio la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la soberania sobre identidades, cuerpos y
deseos.

6. La Solidaridad Internacionalista y Antiimperialista entre los pueblos

Porque consideramos la solidaridad internacionalista y antiimperialista mas all4 de una ac-
cion de apoyo, de contribucién y de reconocimiento, como una estrategia que exige implica-
cion y compromiso en la lucha por un mundo mejor. Euskal Herria ha sido, es, y serad un pais
abierto al resto de pueblos y naciones, que por haberlo vivido, es solidario con los/as que sufren
la negacién de sus derechos nacionales y la explotacién econémica y social.

7. Elecologismo

Porque el actual sistema capitalista ha convertido en mercancia el planeta y sus recursos,
creando una crisis ecoldgica sin precedentes que amenaza directamente la supervivencia mis-
ma de la especie humana. Ante ello debemos impulsar una sociedad ecolégicamente racional,
que organice la produccién en funcion de las necesidades sociales y de los requisitos para la
proteccién del medio ambiente.

8. LaDemocracia Participativa

Porque es imprescindible dar poder a la sociedad ante un modelo de representacion politica
fuente de delegacionismo, corrupcion, clientelismo y progresivo deterioro de la credibilidad
democratica de las instituciones. Ante un escenario de descrédito de la politica y de los me-
canismos de participacion ciudadana, de pervivencia de las desigualdades de sexo-género,
apostamos por un proyecto que vehiculice la conformacion de un poder popular mediante la
participacién social real en las decisiones politicas, econdémicas y sociales.

|
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Articulo 4. Domicilio y pagina Web

El domicilio social radica en Parque Empresarial Zuatzu, Edificio Easo, 4-bajo, 20018 Donostia
(Gipuzkoa).

La pagina Web de SORTU es www.sortu.eus y la direccion de correo electronico es partehar-
tu@sortu.eus.

Tanto el domicilio social como la pagina Web y la direccion de correo electréonico podran ser
modificados por acuerdo de la Ejecutiva Nacional sin necesidad de modificacién de los presen-
tes Estatutos, si bien se comunicaran al Registro de Partidos Politicos.

NI
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Capitulo segundo.
Militantes (sortzailes).
Derechos y deberes

Articulo 5. Afiliacion

Podran afiliarse a SORTU las personas fisicas, mayores de edad, que no tengan limitada ni res-
tringida su capacidad de obrar, incluidos ciudadanos/as extranjeros/as cuando la normativa
vigente lo permita.

Todo/a afiliado/a a SORTU (sortzaile) quedara sujeto/a, desde el mismo momento de su in-
greso en la organizacion, a los derechos y deberes que se enuncian en los articulos 8 y 9 de los
presentes Estatutos.

Entre los/as sortzailes, SORTU aceptara y posibilitard formas e intensidades de militancia
diferentes, incluida una participacién militante puntual y/o intermitente, pero priorizara la
aportacién militante continuada y estable en tanto que requisito imprescindible para un co-
rrecto funcionamiento de la organizacién.

SORTU dejara constancia de la afiliacion de sus miembros en el correspondiente Libro de Re-
gistro de sortzailes, el cual serd controlado por el/la responsable de organizaciéon nacional y
actualizado mensualmente. Para la elaboracion de los censos de potenciales participantes en
las Asambleas Locales y Asambleas de Herrialde se tomara el dato de afiliacién correspondien-
te al ultimo dia del mes anterior al de la celebracion de la asamblea en cuestion. En el caso de
la Asamblea Nacional y el Congreso Nacional el censo de potenciales participantes lo confor-
maran todos/as aquellos/as sortzailes que cuenten con una antigiiedad de tres y seis meses,
respectivamente, en el momento de su convocatoria.

SORTU habilitara espacios de aportacién y participacion abiertos a la amplia base social de la
izquierda abertzale; a todas aquellas personas afines o simpatizantes que, aun compartiendo
su proyecto politico, asi como la regla de juego basica del funcionamiento colectivo, a saber, la
vinculacién a las decisiones adoptadas de forma colectiva, no quieran o no puedan afiliarse a
SORTU.

Tanto los/as sortzailes como dichas personas afines o simpatizantes tendran derecho en todo
momento a la proteccién de sus datos personales, en la forma prevista en la legislacién vigente.

[2e]
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Articulo 6. Procedimiento de afiliacion

La solicitud de afiliacién se realizara por escrito, rellenando el formulario aprobado por la
Ejecutiva Nacional.

La solicitud debera presentarse ante el/la responsable de organizacién nacional, ya sea direc-
tamente, mediante la pAgina web, o bien a través de la organizacién local donde vaya a desarro-
llar su actividad militante, la cual debera encargarse de hacérsela llegar a la mayor brevedad.
Una vez recibida la solicitud de afiliacién la admisién o rechazo debera ser resuelta en el plazo
de un mes por la Ejecutiva Nacional, considerandose el silencio como positivo. En ambas for-
mas de solicitud dicho plazo comenzara a correr desde la fecha de recepcién de la solicitud por
la Ejecutiva Nacional, quien la pondra en conocimiento del/de la solicitante.

Contra el acuerdo denegatorio de la afiliacion se puede recurrir en el plazo de treinta dias ante
el Consejo Nacional, cuya decision sera irrecurrible.

Articulo 7. Cuota

La afiliacién a SORTU lleva consigo la obligacion de pago de la cuota que se haya fijado por la
Ejecutiva Nacional, la cual atendera a las diferentes situaciones socio-laborales que pudieran
darse, asi como a la condicion de doble afiliacién a SORTU y EH Bildu.

Articulo 8. Derechos de los/as sortzailes
Los derechos basicos de los/as sortzailes son:

a. participar en las actividades de SORTU y en los 6rganos de gobierno y representacion, a
ejercer el derecho a voto, asi como a asistir a los drganos para los que haya sido elegido/a
como representante o delegado/a, de acuerdo con lo explicitado en los presentes Estatutos.

b. A serelegido/a para los cargos de representacion interna; asi como para ser delegado/a en
aquellos 6rganos y eventos partidarios que, de conformidad con los presentes Estatutos,
requieran de participacion delegada.

c. A ser informado/a acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y de administra-
cion o sobre las decisiones adoptadas por los 6rganos de gobierno, sobre las actividades
realizadas y sobre la situacion econdémica.

d. Aimpugnar los acuerdos y decisiones de los 6rganos del partido politico que estimen con-
trarios a la Ley o a lo dispuesto en estos Estatutos ante la Comision de Garantias.

e. A impulsar el cumplimiento de los fines de SORTU, mediante la presentacion de iniciati-
vas, dedicacion personal y aportaciones econémicas.

[¢)]
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f. A expresar en forma libre y espontanea sus opiniones, con pleno derecho a la critica, ma-
nifestando también sugerencias y quejas ante los 6rganos representativos.

g. Asertratado/a con el debido respeto, y a que ninguna de sus opiniones sea menospreciada
por ningin/a comparnero/a.

h. Alaformacion politica.

i. A controlar la accién politica de SORTU y de sus representantes en las instituciones pu-
blicas.

j. Ano ser discriminado/a por ninguna razon.

k. A acudir al 6rgano encargado de la defensa de los derechos de los/as sortzailes.

9. Articulo 9. Deberes de los/as sortzailes

Todos/as los/as sortzailes cumplirdn las obligaciones que resulten de las disposiciones estatu-
tarias, y en todo caso las siguientes:

a. Compartir las finalidades del partido politico y colaborar para la consecucion de las mis-
mas.

b. Respetar lo dispuesto en los Estatutos, en los Reglamentos internos y en las leyes.

c. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de gobierno de SOR-
TU.

d. Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a estos Estatutos, puedan corres-
ponder a cada sortzaile.

e. Participar activamente en los actos de la vida organica y politica que convoque SORTU.

f.  Tratar con el debido respeto al resto de companeros/as, no menospreciando sus opinio-
nes, asi como ninguna forma ni intensidad de participacién o aportacion militantes.

g. Utilizar los cauces y marcos legitimamente establecidos en el seno de SORTU para expre-
sar sus discrepancias.

h. Conocer, respetar y aplicar el protocolo interno para la gestiéon de casos de violencia ma-
chista que SORTU tiene aprobado.

i. Difundir el ideario politico de SORTU asi como las decisiones adoptadas por los érganos
de gobierno.
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j. Utilizar Gnica y exclusivamente para los fines que fueren destinados los bienes y recursos
del partido politico asignados para el desemperio de sus funciones o las facultades que le
sean atribuidas, y rendir cuenta oportuna de su utilizacién.

Articulo 10. Baja del sortzaile

La condicion de sortzaile se pierde por baja voluntaria mediante la oportuna comunicacion por
escrito a el/la responsable de organizacion nacional, ya sea directamente, mediante la pagina
web, o a través de la organizacion local correspondiente, quien debera encargarse de hacérsela
llegar a la mayor brevedad. También por no estar al dia en el pago de la cuota sin que medie
razon suficiente para ello, o por expulsion de la organizacion.

Articulo 11. Régimen disciplinario
Los/as sortzailes podran ser sancionados/as por sus actuaciones u omisiones que sean contra-
rias a las bases ideolodgicas y Estatutos de SORTU, asi como cuando las mismas sean constitu-

tivas de alguna de las faltas que se regulen por los 6rganos competentes.

La Asamblea Nacional aprobara el Cédigo disciplinario y de garantias de los/as sortzailes, en el
que se incluira la tipificacion de las faltas, las sanciones y el procedimiento sancionador.
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Capitulo tercero.
Organos de representacion,
gobierno y administracion

Articulo 12. Principios generales y de funcionamiento

Tanto la estructura como el funcionamiento de la organizacion obedeceran a criterios de de-
mocracia interna, plasmados en reglas que garanticen la participacion de todos sus miembros,
mujeres y hombres, en igualdad de condiciones y oportunidades en la formacién de la volun-
tad colectiva, asi como la soberania de los 6rganos internos de decisién, que actuaran con
plena autonomia en los debates y en la determinacion de la linea politica del partido politico.
Ello implica:

1. Laigualdad de todos/as los/as sortzailes sobre la base de una persona un voto.
2. Toda decisién congresual se adoptara mediante sufragio universal y directo.

3. Todos los cargos de los 6rganos de direccion de SORTU seran elegidos mediante sufragio
universal y directo.

4. Todo/a sortzaile podra elegir y ser elegido/a tanto para la direccion nacional de SORTU
como para las direcciones de Herrialde y locales.

5. Laexistencia de mecanismos de control y fiscalizacion de la gestion realizada por las direc-
ciones de los distintos niveles.

6. La existencia de mecanismos revocatorios de mandato de cualquier cargo de los 6rganos
de direccion de SORTU a solicitud de un determinado porcentaje de sortzailes de la asam-

blea a la que se deba dicho cargo.

7. Laexistencia de procedimientos de reclamacién de los/as afiliados/as frente a los acuerdos
y decisiones de los 6rganos del partido.

8. Establecer medidas garantistas de paridad entre hombres y mujeres tanto para los 6rga-
nos de direccién como para las listas electorales, portavocias, grupos de trabajo, etc.

9. Establecer un limite a la concatenacién de mandatos.
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10. Establecer criterios de incompatibilidades para evitar la acumulacién simultanea de cargos
(internos y externos), o la ostentacion de multiples responsabilidades al mismo tiempo.

11. Garantizar la trasparencia, tanto organizativa como de cuentas, y establecer cauces y pro-
cedimientos adecuados para la resolucion de controversias.

12. Articular procedimientos de referéndum para la toma de decisiones de envergadura.

13. Respetar el derecho de la minoria a defender sus tesis y a expresarlas en el seno del partido
politico.

14. Proscribir la posibilidad de conformar corrientes internas, por entenderlas absolutamen-
te perjudiciales para la diversidad, la democracia y la cohesién necesarias en SORTU.

En su vida organizativa SORTU garantizard la libertad de expresion interna, asi como la discu-
sion abierta, libre y participativa sin mas limite que el respeto al resto de sortzailes asi como a
todo lo dispuesto en los Estatutos y los Reglamentos.

Articulo 13. Organos de gobierno de SORTU

Son 6rganos de gobierno los siguientes: el Congreso Nacional, la Asamblea Nacional, el Conse-
jo Nacional, la Ejecutiva Nacional, el/la Presidente/a, el/la Secretario/a General, las Asambleas
de Herrialde, los Consejos de Herrialde (en los casos en los que los haya), las Ejecutivas de
Herrialde, las Asambleas Locales, los Consejos Locales (en los casos en los que los haya) y las
Ejecutivas Locales.

Los 6rganos de gobierno se renovaran cada cinco anos.

Los érganos de gobierno desarrollan su propia actividad politica respetando la democracia
interna, impulsando la actividad y la iniciativa de sus miembros, y manteniendo las necesarias
relaciones organicas internas.

Articulo 14. Principios y normas generales de funcionamiento para todos
los 6rganos de SORTU

1. Las reuniones de los 6rganos colegiados que se reconocen en los presentes Estatutos, salvo
en los casos en que expresamente se establezca otro plazo, habran de ser convocadas con una
antelacion razonable, y como minimo con 48 horas de antelacién, mediante comunicacién
escrita, preferiblemente electronica, dirigida a todos sus integrantes en la que debera incluir-
se el orden del dia, asi como el dia, hora y lugar de celebracion. Sélo en caso de urgencia acre-
ditada podran convocarse reuniones que no respeten el plazo minimo o la forma indicada.

2. Para la valida constitucion del érgano, y salvo que en estos Estatutos se disponga otra
cosa, se requiere la asistencia de un tercio de los miembros que lo integren, excepto en ca-
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sos de urgencia. En estos casos, quien presida o dirija el 6rgano expondra las razones que
aconsejan la constitucién del mismo con un quérum inferior, y sometera su propuestas a
votacion. En estos casos, las decisiones adoptadas deberan ratificarse a la mayor brevedad
posible. Para la constitucion del Congreso Nacional y de la Asamblea Nacional el quérum
se entiende siempre referido al numero de delegados con derecho a asistir.

El debate y deliberacion en todos los érganos colegiados son ordenados por la persona que
los presida o dirija. Podra ampliar o reducir el numero y tiempo de los intervinientes, asi
como acordar el cierre de la discusion cuando estimare que el asunto esta suficientemente
debatido.

Después de la presentacién de cada punto que figure en el orden del dia, se tiene que dar la
palabra a los miembros del correspondiente 6rgano que lo soliciten. El que fuera contra-
dicho en sus argumentaciones por otro u otros intervinientes, tendran derecho a replicar
o rectificar por una sola vez y por el tiempo que fije el Presidente. Igualmente, existird un
derecho a contrarréplica por igual tiempo. Todo ello antes de ser sometido a continuacién
a su aprobacion.

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los votos, salvo en aquellos supuestos que
requieran una mayoria cualificada, de acuerdo con los Estatutos.

Cualquier votacion en un 6rgano colegiado debera realizarse mediante voto secreto cuan-
do asi lo soliciten al menos la quinta parte de los miembros presentes, debiendo reflejarse
esta circunstancia en el acta correspondiente, asi como cuando la votacién se lleve a cabo
por medios telematicos.

Las decisiones adoptadas en la reunion deberan recogerse en un acta para su puesta a dis-
posicion de todos los miembros del 6rgano. Todas las actas se recopilaran en un archivo
Unico bajo la supervision de quien desarrolle las funciones de secretario/a del é6rgano.

Los/las sortzailes tendran derecho a acceder a las actas de las reuniones de los 6érganos del
partido politico. La solicitud de acceso se formulard mediante peticion argumentada que
correspondera aprobar al 6rgano del cual se solicite, siempre que no esté referida a datos
protegidos legalmente.

Mediante el correspondiente Reglamento de Funcionamiento aprobado por la Asamblea
Nacional se establecera todo aquello no previsto en estos Estatutos.

Articulo 15. Congreso Nacional

El Congreso Nacional es el maximo 6rgano de SORTU, siendo de su competencia la apro-

bacién de la linea ideoldgica y politica del partido politico, su estrategia, asi como la modi-
ficacion de los Estatutos.
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Podran participar en el Congreso Nacional, con voz y voto, todos/as los/as sortzailes que en
el momento de su convocatoria cuenten con una antigiiedad de seis meses como minimo,
siendo necesaria una participacion de un 15% de los/as mismos/as como minimo para su
valida constitucién.

Se reunira cada cinco anos con caracter ordinario a convocatoria de la Asamblea Nacional,
y de forma extraordinaria cuando asi lo demande una mayoria en la Asamblea Nacional a
solicitud del/de la Secretario/a General, de la mayoria absoluta del Consejo Nacional o de un
20% de las Ejecutivas Locales.

La Asamblea Nacional determinard las fechas y lugar de reunion por lo menos con 60 dias
de antelacién.

Como minimo quince dias antes del inicio del proceso congresual la Ejecutiva Nacional
enviara a todos/as los/as congresistas una propuesta de orden del dia provisional y copia
de la ponencia o ponencias-base elaboradas por el Consejo Nacional, junto con las memo-
rias de gestion del Consejo Nacional, la Ejecutiva Nacional, la Comision de Garantias y la
Comisién de Cuentas.

2. Los/as congresistas podran formular sugerencias al orden del dia y presentar proposicio-
nes, enmiendas parciales o ponencias alternativas sobre materias de cualquier naturaleza,
tanto si figuran incluidas en la ponencia o ponencias-base como si no, siempre que obten-
gan un respaldo minimo del 30% del total de los/as congresistas en los debates previos al
Congreso. La Ejecutiva Nacional velara para que las propuestas resefiadas sean debatidas
con caracter previo al Congreso al objeto de determinar su inclusiéon o no en el orden del
dia del mismo.

3. El desarrollo del Congreso Nacional podra combinar procedimientos de debate y decision
tanto presenciales como telematicos y, en todo caso, como minimo quince dias antes de la
fecha fijada para la celebracion del Congreso, el Consejo Nacional enviara a todos/as los/as
congresistas una Memoria con todas las enmiendas y proposiciones recibidas.

4. Laeleccion de la Mesa que presidira el Congreso Nacional se realizara a propuesta del Con-
sejo Nacional y mediante el voto de los/as asistentes en el caso de celebracion presencial, y
por nombramiento del Consejo Nacional en el caso de celebracion telematica.

5. Los acuerdos del Congreso Nacional se adoptaran por mayoria simple de los votos, salvo
el referido a la disolucién de SORTU, que serd adoptado por la mayoria establecida en el
articulo 33.

Articulo 16. Asamblea Nacional

1. La Asamblea Nacional es el maximo érgano de SORTU entre Congresos y es garante del
cumplimiento de las resoluciones aprobadas en el Congreso Nacional.
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La Asamblea Nacional podra celebrarse bajo dos modalidades:

« Universal. Podran participar, con voz y voto, todos/as los/as sortzailes que en el mo-
mento de su convocatoria cuenten con una antigiiedad de tres meses como minimo.

« Delegada. Podran participar, con voz y voto, todos/as los/as responsables politicos/as
locales, asi como los/las integrantes del Consejo Nacional y de las Ejecutivas de He-
rrialde y, en su caso, Consejos de Herrialde.

El quérum para la celebracién de la Asamblea Nacional en su modalidad universal sera del
5%, y en su modalidad delegada de un 60% de los/as responsables politicos/as locales.

Para la toma de decisiones en la modalidad delegada los responsables politicos locales ha-
bran de recabar previamente la opinion de sus respectivas Asambleas Locales y actuaran
conforme a ella.

Se reunira, como minimo, en sesion ordinaria dos veces al aflo, convocada por la Ejecuti-
va Nacional. Con caracter extraordinario se reunira si un 20% de Ejecutiva Locales asi lo
solicitan en escrito dirigido al Presidente/a o al Secretario/a General, debiendo celebrarse
dentro del plazo maximo de un mes. Sera convocada por lo menos con 15 dias de antela-
cion, determinandose en la convocatoria la modalidad, fechas, lugar de reunién y orden
del dia de los asuntos a tratar.

Compete a la Asamblea Nacional:

«  Convocar el Congreso Nacional.

« Valorar anualmente la gestién del Consejo Nacional.

« Aprobar la politica de alianzas y pactos de SORTU, incluida su participacion en federa-
ciones o coaliciones.

« Aprobar, a propuesta del Consejo Nacional, el presupuesto anual de SORTU y las cuen-
tas del ejercicio anterior.

«  Conocer el trabajo que realice la Comision de Garantias a través del debate y votacién
de su pertinente informe anual de gestién.

« Aprobar los Reglamentos que desarrollen los Estatutos.

« Realizar los ajustes organizativos que sean necesarios, procediendo a la renovaci6on de
las vacantes que hubieran podido producirse en la Ejecutiva Nacional y/o el Consejo
Nacional. Asimismo, resolvera las solicitudes de revocacion presentadas contra miem-
bros de la Ejecutiva Nacional y el Consejo Nacional.

Los acuerdos de la Asamblea Nacional se adoptan por mayoria simple, salvo los siguientes,
que requieren mayoria absoluta:

a. Aprobar, a propuesta del Consejo Nacional, el orden del dia del Congreso Nacional.
b. Elegir, a propuesta del Consejo Nacional, al comité organizador del Congreso Nacional.

Presidira la Asamblea Nacional quien ostente la condicion de Presidente/a o Secretario/a
General.
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9. Al final del curso politico (salvo que, siempre de forma suficientemente motivada, la Eje-
cutiva Nacional disponga otra fecha) se celebrara una Asamblea Nacional con el caracter
de Conferencia Nacional. La misma se regira por los mismos criterios que la Asamblea Na-
cional en su modalidad universal, con la diferencia de que podran participar en ella tanto
los/as sortzailes (con voz y voto) como las personas afines o simpatizantes referidas en el
Articulo 5 (con voz pero sin voto).

En ella, el Consejo Nacional presentara un balance del curso politico, efectuara un analisis de
coyuntura y establecera la linea de actuacién de cara al nuevo curso, siguiendo las directrices
marcadas en el Congreso Nacional.

Articulo 17. Consejo Nacional

1. Corresponde al Consejo Nacional la direccién politica de SORTU en el medio plazo, dentro
de la linea definida y aprobada por el Congreso Nacional y la Asamblea Nacional.

2. El Consejo Nacional se reunira, como minimo, una vez al trimestre, convocado por la Eje-
cutiva Nacional con una antelacion minima de 48 horas.

3. Las decisiones del Consejo Nacional se adoptan por mayoria simple de los miembros pre-
sentes. Para que las decisiones adoptadas sean validas se requiere que todos los miembros
hayan sido notificados/as de la convocatoria de la reunion y un quérum de asistencia de
mayoria simple.

4. Paralainclusién de temas no previstos en el orden del dia bastara la firma de 5 miembros
del Consejo Nacional, siempre que se presente la propuesta al inicio de la reunién.

5. El Consejo Nacional estard integrado por treinta personas elegidas por el Congreso Nacio-
nal, siendo su composicion la siguiente:

+ DPresidente/a.

« Los/as integrantes de la Ejecutiva Nacional.

« Cinco miembros elegidos/as por criterio de Herrialde.
« Diez miembros elegidos/as por criterio nacional.

6. Tanto el/la Presidente/a como todos/as los/as miembros de la Ejecutiva Nacional a excep-
cion de los/as Responsables politicos/as de Araba, Bizkaia, Gipuzkoa, Nafarroa e Ipar Eus-
kal Herria seran elegidos a la vez, es decir, constituiran una candidatura colectiva. Los/as
Responsables politicos/as de Araba, Bizkaia, Gipuzkoa, Nafarroa e Ipar Euskal Herria asi
como los/as cinco miembros elegidos/as por criterio de Herrialde y los/as diez miembros
elegidos/as por criterio nacional seran elegidos/as de uno/a en uno/a, es decir, constitui-
ran sendas candidaturas individuales.

7. Tanto el/la Presidente/a como todos/as los/as miembros de la Ejecutiva Nacional a ex-
cepcidn de los/as Responsables politicos/as de Araba, Bizkaia, Gipuzkoa, Nafarroa e Ipar
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Euskal Herria, asi como los/as diez miembros/as elegidos/as por criterio nacional, seran
elegidos/as por el conjunto de congresistas en el Congreso Nacional. Los/as Responsables
politicos/as de Araba, Bizkaia, Gipuzkoa, Nafarroa e Ipar Euskal Herria asi como los/as
cinco miembros nombrados/as por criterio de Herrialde serdn elegidos/as por los/as con-
gresistas del Herrialde del que se trate.

Todas y todos los/as miembros del Consejo Nacional seran euskaldunes, y, como minimo,
el 40% seran mujeres. Por otro lado, con el fin de garantizar un minimo equilibrio territo-
rial en su composicidn, el porcentaje de miembros de cada herrialde serd como minimo de
dos tercios del porcentaje que las y los sortzailes de dicho herrialde supongan dentro del
total de afiliados/as. Las correcciones que fueran necesarias para ello se aplicarian en las
diez personas a elegir con criterio nacional.

Compete al Consejo Nacional:

+ La modificacion de los estatutos de las federaciones o las normas de funcionamiento
de las coaliciones de las que forme parte SORTU.

« Laampliacién de los integrantes de las federaciones de las que forme parte SORTU.

« Larealizacion de coaliciones por parte de las federaciones de las que forme parte SORTU.

« Ladesignacién de los/as candidatos/as a cargos publicos que le correspondan a SORTU
en el seno de las listas electorales de las federaciones o coaliciones de las que forme
parte, facultad que podra delegar en los 6rganos de direccion de nivel inferior.

« Designar a los/as representantes que le correspondan a Sortu en los érganos de las
federaciones o coaliciones de las que forme parte, facultad que podra delegar en los
organos de direccion de nivel inferior.

« Resolver los recursos que se interpongan contra las decisiones de la Ejecutiva Nacional
en materia disciplinaria y de afiliacién.

« Anular los acuerdos de los 6rganos locales, de herrialde y de la Ejecutiva Nacional que
vulneren los Estatutos o las resoluciones de los 6rganos superiores del partido politi-
co; estas decisiones pueden ser recurridas ante la Comision de Garantias.

«  Proponer ala Asamblea Nacional los Reglamentos que desarrollan los Estatutos.

« Todas aquellas decisiones que la Ejecutiva Nacional delegue en él.

El Consejo Nacional podra incorporar, a propuesta del/de la Presidente/a o del/de la Secre-
tario/a General y siempre puntualmente y sin derecho a voto, a personas que considere de
interés para el tratamiento de determinados temas.

La persona responsable de la Secretaria Técnica y de Relaciones en Euskal Herria sera
quien lleve el control de los libros de actas de todos los érganos nacionales, siendo res-
ponsable de su custodia. Asimismo, tendrd la facultad de expedir certificaciones de los
acuerdos que se adopten por dichos 6rganos.
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Articulo 18. Ejecutiva Nacional

1. Corresponde a la Ejecutiva Nacional la direccion politica de SORTU en el corto plazo, den-
tro de la linea definida y aprobada por el Congreso Nacional y la Asamblea Nacional.

2. Sereunira una vez cada dos semanas como minimo convocada por el/la Presidente o el/la
Secretario General con una antelacion minima de 48 horas.

3. Las decisiones de la Ejecutiva Nacional se adoptan por mayoria simple de los miembros
presentes, salvo excepciones exprésamente previstas. Para que las decisiones adoptadas
sean validas se requiere que todos los miembros hayan sido notificados/as de la convoca-
toria de la reunion y un quérum de asistencia de mayoria simple.

4. Paralainclusién de temas no previstos en el orden del dia bastara la firma de 3 miembros
de la Ejecutiva Nacional, siempre que se presente la propuesta al inicio de la reunion.

5. La Ejecutiva Nacional esta integrada por 15 personas elegidas por el Congreso Nacional,
siendo su composicién la siguiente:

+  Secretario/a General.

« Responsable de la Secretaria Técnica y de Relaciones en Euskal Herria (vicesecreta-
rio/a primero/a).

+ Coordinador/a interno/a (vicesecretario/a segunda).

« Responsable del Marco de Orientaciéon Estratégica (vicesecretario/a tercero/a).

«  Responsable de Accion Politica.

« Responsable de Herrigintza.

+  Responsable de Organizacion.

« Responsable de Comunicacion.

« Responsable de Politica y Relaciones Internacionales.

+ Responsable de la Comision para la resolucion de las consecuencias del conflicto.

« Responsable Politico/a de Araba.

« Responsable Politico/a de Bizkaia.

« Responsable Politico/a de Gipuzkoa.

+  Responsable Politico/a de Nafarroa.

« Responsable Politico/a de Ipar Euskal Herria.

6. Todos/as los/as miembros de la Ejecutiva Nacional seran euskaldunes, y, como minimo, el
40% seran mujeres.

7. Compete ala Ejecutiva Nacional:

« Administrar los recursos y el patrimonio del SORTU.

+ Realizar cuantas actividades sean necesarias para el cumplimiento de los fines de SOR-
TU y coordinar sus proyectos politicos.

«  Supervisar, dinamizar, coordinar e informar a las Ejecutivas Locales y de Herrialde, asi
como, en su caso, a los Consejos Locales y de Herrialde.
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« Valorar la actuacion de los cargos publicos de SORTU.

+ Desarrollar las funciones que le vengan otorgadas en el codigo disciplinario.

« Mantener relaciones con otras organizaciones politicas y sociales.

« Aprobar la organizacion y el presupuesto de las campanas electorales.

« Organizar internamente el partido politico y extender sus organizaciones locales.
«  Determinar la modalidad de celebracién de la Asamblea Nacional.

8. LaEjecutiva Nacional podra incorporar, a propuesta del/de la Secretario/a General y siem-
pre puntualmente y sin derecho a voto, a personas que considere de interés para el trata-
miento de determinados temas.

Articulo 19. Aprobacion de las listas electorales de SORTU

La Ejecutiva Nacional elige la Comisién Nacional de Listas, cuyo funcionamiento y composi-
cion seran determinados reglamentariamente.

La elaboracion de las listas de candidatos/as a cargos publicos atendera a lo establecido regla-
mentariamente por la Asamblea Nacional a tenor de los siguientes criterios:

1. Incompatibilidad de ejercer cargo publico electo en mas de dos niveles territoriales, salvo
en aquellos casos que el ejercicio de los mismos esté vinculado por ley.
Participacién en la vida de SORTU.
Capacidad para desarrollar la labor que se requiera en cada institucién.

4. Ponderacién de la necesaria renovacion de cargos.

Para poder ser candidata/o en cualquiera de las listas electorales que presente SORTU se debe-
ran asumir, previamente a la presentacién de aquéllas, las bases ideolégicas y los compromi-
sos de actuacion politica contemplados en los presentes Estatutos.

Articulo 20. Presidente/a y Secretario/a General
1. Corresponde al/ala Presidente/a:

a. Presidir las sesiones de la Asamblea Nacional y Consejo Nacional asi como todos aque-
llos actos y reuniones orgéanicas en las que esté presente.

b. Sustituir en funciones al/a la Secretario/a General cuando éste/a, por cualesquiera ra-
zones, no pudiera desempenar su cargo.

2. Corresponde al/a la Secretario/a General:

a. Coordinar la politica y la estrategia de SORTU.

b. Coordinar los trabajos del Consejo Nacional y la Ejecutiva Nacional.

c. Ostentar la representacion legal de SORTU ante cualesquiera érganos, y en especial admi-
nistrativos o jurisdiccionales, pudiendo actuar por si o por persona debidamente apoderada.



ESTATUTOS DEL $7
PARTIDG POLITICO %’f sortu
RTU

Ser portavoz del Consejo Nacional y la Ejecutiva Nacional.
Representar politicamente a SORTU en cuantos acontecimientos participe.

f. Sustituir en funciones al Presidente/a cuando éste/a, por cualesquiera razones, no pu-
diera desempenar su cargo o se encontrare vacante.

Articulo 21. Estructuras de Herrialde

Se establece un minimo organizativo configurado por la Ejecutiva de Herrialde, por un lado, y la
posibilidad de convocar asambleas de Herrialde, por otro. Adicionalmente, sera cada Herrialde
(los/as sortzailes de cada Herrialde, reunidos/as en asamblea de Herrialde) quien decida qué de-
sarrollos organizativos requiere la dindmica politica a desplegar en dicho Herrialde.

1. Asamblea de Herrialde

La Asamblea de Herrialde es el maximo 6rgano de decisién a nivel de Herrialde y esta com-
puesta por todos/as los/as sortzailes de dicho ambito territorial.

No tendra una periodicidad fija, pero deberd reunirse, al menos, dos veces al afno. Sera convo-
cada por el/la Responsable Politico/a de Herrialde.

Compete a la Asamblea de Herrialde realizar los ajustes organizativos que sean necesarios,
procediendo a la renovacién de las vacantes que hubieran podido producirse en la Ejecutiva de
Herrialde y/o, en su caso, el Consejo de Herrialde. Asimismo, resolvera las solicitudes de revo-
cacion presentadas contra miembros de la Ejecutiva de Herrialde y/o, en su caso, del Consejo
de Herrialde.

2. Consejo de Herrialde

En Nafarroa y en Ipar Euskal Herria, en tanto en cuanto los/as sortzailes de esos territorios
no decidan lo contrario, existird un Consejo de Herrialde, una segunda cadmara de direccion
que, al igual que el Consejo Nacional, se encargara de la direccion politica del Herrialde en el
medio plazo, segun la configuracién y asignacion de tareas concretas que decida la Asamblea
de Herrialde.

En todo caso, los miembros de la Ejecutiva de Herrialde formaran parte del Consejo de He-
rrialde.

3. Ejecutiva de Herrialde

La Ejecutiva de Herrialde planificara y dinamizara la linea politica de la correspondiente pro-

vincia, desarrollando -con las particularidades de cada territorio- la linea politica nacional de
SORTU, completandola con lineas de trabajo propias.
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Estara compuesta por:

« Responsable Politico/a de Herrialde, el/la cual serd elegido/a en el Congreso Nacional por
los/as congresistas del herrialde en cuestion.

« Responsable Politico/a de Capital, el/la cual sera elegido/a por la Asamblea Local de la ca-
pital en cuestion.

« Tantas personas como estime oportuno la Ejecutiva Nacional, que seran elegidas por la
Asamblea de Herrialde.

Todas ellas conformaran un equipo de direccion funcional y autosuficiente. Estas personas
no tendran responsabilidades nominales concretas y se repartiran, por una parte, las lineas o
ambitos de intervencion y, por otra, los pueblos y su seguimiento, es decir, las tareas de orga-
nizacion y la transmision hacia los pueblos de la linea politica.

La Ejecutiva de Herrialde se reunira con caracter ordinario semanalmente, siendo convocada
por el/la Responsable Politico/a de Herrialde.

4. Marco de encuentro de Herrialde de los/as Responsables Politicos/as Locales

Existird un marco de encuentro de las y los responsables politicos locales del Herrialde, de pe-
riodicidad mensual, a los Unicos efectos de transmisiéon de informacién y coordinacion.

Articulo 22. Estructuras Comarcales

En el &mbito de eskualde tan sélo existiran marcos de coordinacion (reunion de los/as respon-
sables politicos/as locales del eskualde) o decisién (asamblea de todos/as los/as sortzailes del
eskualde), y no de direccidn, y inicamente para casos estrictamente puntuales o necesarios. Ello
excepcion hecha de aquellos eskualdes compuestos por pueblos muy pequeiios que, precisamen-
te por ello, funcionen como si de un pueblo se tratase; o de aquellos otros eskualdes en los que
exista una dindmica politica propia y en los que, por ello, la respectiva Asamblea de Eskualde
estime necesario contar con un marco de direccion (Ejecutiva de Eskualde).

Los marcos de coordinacion o decisiéon podran ser convocados, por iniciativa propia, por el/la
Responsable Politico/a de Herrialde asi como por el/la miembro de la Ejecutiva de Herrialde a
cargo de los pueblos que conformen el eskualde en cuestion. También podran ser convocados a
solicitud de una asamblea local, siempre que dicha solicitud cuente con la aprobacion del resto
de asambleas locales del eskualde.
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Articulo 23. Estructuras locales
A. Asamblea Local

La Asamblea Local es el maximo 6rgano de decisién y el principal marco de encuentro a nivel
local y estd compuesta por todos/as los/as sortzailes de dicho ambito territorial.

La Asamblea Local se reunird, convocada por la Ejecutiva Local y previo envio a todos/as los/as
sortzailes tanto de la convocatoria como del orden del dia, tantas veces como sea necesario, es
decir, cada vez que asi lo requieran la dindmica politica local o algin tema en concreto, debien-
do reunirse, en todo caso, con la frecuencia minima que por si misma acuerde.

Cada Asamblea Local tendra representacion en la Asamblea Nacional en su modalidad delega-
da mediante el/la Responsable Politico/a Local.

La Asamblea Local decidird sobre la necesidad o no de constituir un Consejo Local. Asi mismo,
elegira al/a la Responsable politico/alocal y decidira la composicion tanto de la Ejecutiva Local
como, en su caso, del Consejo Local, en los que se integrara preceptivamente el/la Responsable
politico/a local.

La Asamblea Local se encargara de distribuir las tareas entre los/as sortzailes.
B. El Consejo Local

Existira un Consejo Local en aquellos casos en los que la dindmica politica local lo aconseje o
justifique, como puede ocurrir en las capitales y nuicleos urbanos asi como en los pueblos mas
grandes, pero dejando siempre a la Asamblea Local la decision de su existencia, asi como la de
su composicion, periodicidad, método de eleccion, funciones etc., todo lo cual podra quedar
documentado en un reglamento de funcionamiento local.

En todo caso, los/as integrantes de la Ejecutiva Local formaran parte del Consejo Local, el cual se
completara con los/as responsables de los diferentes grupos de trabajo que pudieren constituirse.

C. LaEjecutiva Local
Es el 6rgano delegado de la Asamblea Local y sus funciones son:

« Ejercer la direccion a nivel local.

+ Dinamizar la Asamblea Local.

«  Proponer a la Asamblea Local la traduccién de la linea politica general al plano local para
su aprobacién, modificacion o rechazo.

«  Proponer a la Asamblea Local una distribucion de tareas.

« Ejecutar las labores politicas del dia a dia.

Estard compuesta por el/la Responsable politico/a local, asi como por todas aquellas personas
que estime oportuno la Asamblea Local, conformando todas ellas un equipo de direccién fun-
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cional y autosuficiente, cuya tarea principal sera activar a la base militante, repartir tareas y
poner a trabajar en torno al Plan Politico local a la mayor cantidad posible de militantes.

Articulo 24. Comision de Garantias

1. Se constituye esta Comision como el 6rgano encargado de velar por el funcionamiento
democratico y transparente de SORTU y de defensa y garantia de los derechos de los/as
sortzailes. Asimismo, velara por el cumplimiento de los presentes Estatutos por parte de
los/as sortzailes y los diferentes 6rganos.

2. Tiene libertad, autoridad e independencia para el ejercicio de sus funciones y se expresa a
través de resoluciones y recomendaciones que seran siempre motivadas. También emitira
informes sobre la interpretacion de los Estatutos y los Reglamentos de SORTU.

3. Entiende de la resolucién de cuantos conflictos de competencia y expedientes disciplina-
rios se susciten en relacion con los Estatutos y los Reglamentos que los desarrollen. En los
expedientes disciplinarios actuara como ultima instancia.

4. Podran comparecer en demanda de amparo ante este 6rgano tanto los/as sortzailes como
los 6rganos de gobierno que consideren vulnerados alguno de sus derechos estatutarios.

5. Estard compuesta por 5 miembros elegidos por el Congreso Nacional, de los/as cuales, como
minimo, 2 seran mujeres. Entre sus integrantes se elegira al/a la Presidente/a y Secretario/a.

6. La Comision de Garantias actuara de conformidad con su reglamento, que sera aprobado
por la Asamblea Nacional.

7. Lacondicion de miembro de la Comisioén de Garantias es incompatible con la ostentacion
de cualquier otro tipo de cargo organico o publico.

8. Informard anualmente ala Asamblea Nacional de los litigios que afecten a los/as sortzailes
o0 a los 6rganos de gobierno de SORTU.
Articulo 25. Procedimiento de reclamacion de los/as sortzailes

En el caso de un conflicto o una reclamacion de un/una sortzaile respecto a una decisién de los
organos de SORTU se seguird el siguiente procedimiento:

1. La impugnacion de acuerdos de los 6rganos se tiene que interponer ante la Comisién de
Garantias en el plazo de diez dias desde su adopcion o, en su caso, si le fuera notificada
personalmente al sortzaile reclamante, desde la fecha de su notificacion.

2. Cualquier acuerdo adoptado por los 6rganos devendra firme si en el indicado plazo no se
presenta ninguna impugnacion.
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3. Laimpugnacion se formalizara directamente ante la Comision de Garantias, accediendo a ella
mediante su correo electronico, que debera estar en conocimiento de todos los sortzailes.

4. Latramitacion de la impugnacion incluird un proceso contradictorio en el que las partes
puedan efectuar alegaciones en un plazo de diez dias cada uno y sucesivamente.

5. Lapropuestay practica de pruebas se desarrollara en un plazo comun de diez dias. Una vez
finalizado el periodo de prueba, ambas partes podran exponer sus conclusiones y final-
mente, se dictara la resolucion correspondiente.

6. La Comision de Garantias resolvera en un plazo maximo de dos meses por mayoria abso-
luta de sus miembros, siendo su resolucién de obligado cumplimiento.

7. Elrecurso ala via judicial exijira agotar previamente la via interna.

Articulo 26. Comision de Cuentas

1. Constituye el 6rgano fiscalizador interno que garantiza el control y supervisiéon de la con-
tabilidad, la correcta utilizacion de los medios econémicos y patrimoniales del partido
politico, y la legalidad estatutaria de los actos con contenido econémico que adopten los
distintos 6rganos de gobierno.

2. Anualmente se presentaran para su aprobacion ante la Asamblea Nacional por el Consejo
Nacional, con el visto bueno de la Comision de Cuentas, los informes econémico-financie-
ros y de cuentas del ejercicio anterior.

3. Estard compuesta por tres personas elegidas por el Congreso Nacional y s6lo respondera ante
dicho érgano, si bien debera emitir informes ante la Asamblea Nacional si asi se lo solicita.

Articulo 27. Referéndum/consulta

SORTU podra articular procedimiento de referéndum para la toma de decisiones de enverga-
dura por decision del Consejo Nacional o a solicitud de, al menos, un 15% de los/as sortzailes o
un 20% de las Ejecutivas Locales, no pudiendo aportar un mismo Herrialde mas del 40% de los/
as sortzailes o de las Ejecutivas Locales, siempre que ese porcentaje de sortzailes o Ejecutivas
Locales superior al 40% sea necesario para alcanzar ese 15% o 20% de sortzailes o Ejecutivas
Locales, respectivamente.

Asimismo, podran convocarse referéndums por Herrialde para cuestiones que afecten exclu-
sivamente a ese ambito territorial, por decisiéon del Consejo Nacional o a solicitud de un 35%
de sortzailes del Herrialde.

Los referéndums se aprobaran por mayoria simple, siempre que la participacion sea superior
al 40% de los/as sortzailes.
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Capitulo cuarto.
Régimen econémico y patrimonial

Articulo 28. Responsable economico-financiero/a

El/la responsable econémico-financiero/a de SORTU serd nombrado/a por acuerdo de la Eje-
cutiva Nacional y sus funciones seran las siguientes:

a. Laelaboracién de las cuentas anuales y su presentacién ante el Tribunal de Cuentas.

b. La supervision de los/as responsables de la gestion econémica-financiera de nivel de He-
rrialde, si existiesen.

c. Lasfunciones en materia de ordenacion de pagos y autorizacién de gastos que, en su caso,
seflalen los Estatutos.

d. Cualquier otra funcion que le atribuyan los Estatutos o el maximo érgano de direccién.

Articulo 29. Recursos economicos

SORTU podra adquirir, administrar y enajenar los bienes y derechos que resulten necesarios
para el cumplimiento de sus fines.

Los recursos econémicos de SORTU estan constituidos por:
1. Procedentes de la financiaciéon privada.

a. Las cuotas y aportaciones de los/as sortzailes y personas afines o simpatizantes. In-
cluida entre ellas las aportaciones de los/as sortzailes que resulten elegidos para ocu-
par cargos publicos, cargos de confianza o de libre designacion.

b. Los productos de las actividades propias del partido politico y los rendimientos proce-
dentes de la gestion de su propio patrimonio, los beneficios procedentes de sus activi-
dades promocionales, y los que puedan obtenerse de los servicios que puedan prestar
en relacion con sus fines especificos.

c. Las donaciones en dinero o en especie, que perciban en los términos y condiciones
previstos en la Ley 8/2007.

Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que concierten.

e. Lasherencias o legados que reciban.



ESTATUTOS DEL N7

PARTIDO POLITICO N sortu
SORTU

2. Procedentes de la financiacién publica:

Los ingresos que reciban de conformidad con lo dispuesto en la legislacion, tanto europea,
estatal, autonomica o local, vigente en cada momento sobre financiacién de partidos politicos.
Articulo 30. Patrimonio fundacional

En el momento de la constitucién SORTU carecia de patrimonio fundacional.

Articulo 31. Procedimiento de rendicion de cuentas. Administracion, fis-
calizacion y control

La administracion, fiscalizacién y control de su régimen econdmico y patrimonial se realizara
con arreglo a las siguientes normas:

1. La Ejecutiva Nacional elaborard anualmente la propuesta de cuentas de SORTU, que sera
sometida a aprobacién en la Asamblea Nacional.

2. Lavigencia del presupuesto sera anual, cerrandose cada ejercicio el 31 de diciembre.

3. La gestion econémico-financiera del partido politico corresponderd al/a la responsable
econdémico-financiero/a, que debera rendir cuentas de forma semestral ante la Ejecutiva
Nacional, debiendo acompanar informe preceptivo de la Comision de Cuentas.

4. Lafuncion de intervencién de todos los actos y documentos de los que se deriven derechos
y obligaciones de contenido econémico correspondera a la Comision de Cuentas.

5. Obligacion de remision anual de las cuentas al Tribunal de Cuentas, dentro del plazo legal-
mente establecido.

Articulo 32. Régimen documental

El partido politico llevara, ademas del Libro de sortzailes, los Libros de Actas, de Contabilidad,
de Tesoreria y de Inventarios y Balances, cuyo contenido se fijara reglamentariamente y per-
mitird conocer en todo momento su situacién financiera y patrimonial y el cumplimiento de
las obligaciones previstas en la legislacion en vigor.
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Capitulo quinto.
Disolucion de Sortu

Articulo 33. Disolucion
1. SORTU se extinguira por las siguientes causas:

a. Disolucién.
b. Fusién con otro partido politico.

2. En ambos casos sera preciso un acuerdo expreso de disolucion adoptado por las tres cuar-
tas partes de los/as miembros del Congreso Nacional, que sera convocado exclusivamente
con esa finalidad.

3. La convocatoria del Congreso Nacional para tratar la disolucion o fusion del SORTU sera
realizada por el/la Secretario/a General, a iniciativa propia o por acuerdo del Consejo Na-
cional adoptado por una mayoria de tres cuartas partes de sus miembros. Asi mismo, de-
bera ser convocado el Congreso Nacional para la disolucién o fusion con otro partido po-
litico si se solicita por el 60% de las organizaciones locales, que, a su vez, representen un
minimo del 50% de los/as sortzailes.

4. Elacuerdo de disolucién deberd de comportar la constituciéon de una comisién liquidado-
ra, la cual se hara cargo de la gestion del proceso de liquidacién patrimonial del SORTU. El
patrimonio resultante en el momento de la disoluciéon, una vez satisfechas las obligacio-
nes financieras que existieren, sera repartido por la Comisién Liquidadora entre aquellas
organizaciones que trabajen por la construccion nacional y la transformacién social de
Euskal Herria, segun los criterios que por mayoria de sus miembros se decida.

5. En el supuesto de fusion con otra formacion politica, ésta o la nueva resultante se haran
cargo del patrimonio de SORTU.

Los presentes Estatutos han sido aprobados en el III Congreso Nacional de SORTU celebrado
en la Casa del Deporte y frontén Bizkaia el dia 22 de enero de 2022.
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