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Preambulo

El presente Reglamento se desarrolla en cumplimiento del mandato del articulo 24
de los Estatutos del partido politico Sortu aprobados en el III Congreso celebrado el
22 de enero de 2022.

Titulo L.-
Definicion, constitucion, composicion y
funciones

ARTICULO 1.-DEFINICION

La Comision de Garantias es el 6rgano imparcial e independiente encargado de velar
por el funcionamiento democratico y transparente de SORTU y por la defensa y
garantia de los derechos de los/as sortzailes. Asimismo, cuidara del cuamplimiento
de los Estatutos del partido politico por parte de sus diferentes rganos y de los/as
sortzailes.

ARTICULO 2.-CONSTITUCION

La Comision de Garantias se constituira en un plazo maximo de un mes a contar
desde la fecha de finalizacion del Congreso Nacional.

El/la secretario/a general de Sortu convocara a las personas que la integran, a fin de
constituirla y cumplir el mandato congresual. Si el/la secretario/a general no pudie-
se asistir, la Ejecutiva Nacional podra delegar en uno de sus miembros para que le
sustituya a tal fin.

La Comision de Garantias remitira copia del acta de su reunion constitutiva al/la
secretario/a general, indicando sus integrantes y la responsabilidad asumida, al ob-
jeto de que se haga publico para conocimiento general de los/as sortzailes.

ARTiCULO 3.- COMPOSICION, ELECCION, MANDATO E INCOMPATIBILIDADES

La Comision de Garantias esta compuesta por 5 miembros elegidos por el Congreso
Nacional de Sortu. Como minimo, 2 seran mujeres. Todos ellos seran elegidos por un
periodo de cinco afios.
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Para ser miembro de la Comisién de Garantias sera necesario que la persona elegida
cuente con una antigiiedad en su afiliacion de 6 meses como minimo.

Sus miembros no podran ser sustituidos durante el mandato para el que fueron ele-
gidos, salvo en los supuestos expresamente previstos en este Reglamento.

La condicion de miembro de la Comision de Garantias es incompatible con la titula-
ridad de cualquier otro cargo organico o publico, sea de eleccion o designacién.

ARTICULO 4.-FUNCIONES
Le corresponde:

- Emitir dictdmenes, a solicitud de los diversos érganos colegiados del partido,
sobre la interpretacion de los Estatutos o Reglamentos de SORTU.

- Laresolucion de los recursos de amparo en relacion con los expedientes discipli-
narios.

- Laresolucion de las impugnaciones de acuerdos adoptados por cualquier 6rgano
del partido, incluidos los conflictos de competencia.

- Laresolucion de las demandas de amparo interpuestas tanto por los/as sortzai-
les como por los 6rganos de gobierno que consideren vulnerado alguno de sus
derechos estatutarios.

- Informar anualmente a la Asamblea Nacional de los litigios que afecten a los/as
sortzailes o a los 6rganos de gobierno de SORTU.
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Titulo II.- Organizacion interna.

ARTIiCULO 5.-RESPONSABILIDADES EJECUTIVAS

La Comision de Garantias desarrollara sus funciones organizandose entorno a las
siguientes responsabilidades:

Pleno.

a.
b. Presidencia.

o

Vicepresidencia.

e

Secretaria Técnica.

ARTICULO 6.- EL PLENO.

1. ElPleno estd formado por todas las personas titulares integrantes de la Comision
de Garantias.

2. Son funciones del pleno las siguientes:
Elegir la presidencia.

a.
b. Elegir la vicepresidencia.

o

Elegir la Secretaria Técnica.

e

Elaborar dictdimenes e informes a peticion de los érganos de direccién del
partido, que deberan ser ratificados por la mayoria de miembros del Pleno.

e. Desarrollar el reglamento de la Comisién de Garantias y proponer su modifi-
cacidn, asi como la de cualquier otro documento que pueda afectar al funcio-
namiento de la Comisién de Garantias.

f. Resolver las cuestiones que se planteen por los 6rganos de Sortu y los/as sor-
tzailes derivados de las cuestiones y competencias asignadas a la Comision de
Garantia.

g. Dirimir cualesquiera cuestion no prevista en este reglamento que entre den-
tro del ambito de competencias de la Comision de Garantias.

3. ElPleno se reunira de forma presencial o telematica, priorizando esta ultima.

4. Para que el Pleno se considere validamente reunido tendran que estar presentes
al menos 3 de sus miembros.

ARTICULO 7.- LA PRESIDENCIA.
1. La Presidencia es elegida por el Pleno por mayoria simple.
2. Son funciones de la presidencia las siguientes:

a. Convocar el Pleno y moderar y dirigir sus debates.

b. Representar internay externamente a la Comision de Garantias.
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C.

d.

Proponer al pleno el responsable de la Secretaria Técnica.

Designar a los responsables de instruccion o ponencia.

ARTICULO 8.- LA VICEPRESIDENCIA

a. LaVicepresidencia es elegida por el Pleno por mayoria simple.

b. Son funciones de la Vicepresidencia las siguientes:

a.

Sustituir y apoyar a la Presidencia en supuestos de falta temporal y no defini-
tiva y actuar en su nombre cuando se le encargue.

Apoyar a la Presidencia en las tareas generales para el buen funcionamiento
de la Comision.

Realizar las funciones que le delegue la presidencia.

ARTICULO 9.- LA SECRETARIA TECNICA.

1. La Secretaria Técnica es elegida por el Pleno por mayoria simple.

2. Son funciones de la Secretaria Técnica las siguientes:

a
b.

a o

Levantar acta de todas las sesiones.
Recabar y custodiar las actas y los expedientes.
Dar traslado de estos a las personas legitimamente interesadas.

Prestar asistencia técnica a la instruccion de los procedimientos gestionando
y administrando los recursos a disposicion de la Comision de Garantias.

Gestionar de manera exclusiva y junto a la Presidencia, la cuenta de correo
electronico bermebatzordea@sortu.eus

Realizar un seguimiento de los correos recibidos por la Comisién de Ga-
rantias.

Asignar las numeraciones consecutivas que corresponda a cada acto que dicte
o emita el Pleno.

Controlar el registro y el archivo documental.

Hacer seguimiento del cumplimiento y el término de todas las actuaciones a
ejecutar que se deriven de los Plenos.

Para el ejercicio de sus funciones dependera de la Presidencia de la Comision.
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ARTICULO10.- BAJAS Y SUPLENCIA.

Se perdera la condicion de miembro de la Comisién de Garantias por fallecimiento,
dimisién, pérdida de la condicion de sortzaile con plenos derechos, o por falta de
asistencia injustificada a mas de tres reuniones consecutivas.

En estos casos, excepcionalmente, la persona que haya perdido la condicion de
miembro de la Comisién podra ser sustituida por la o el suplente que proponga el
Consejo Nacional, y que lo pondra en conocimiento de los/as sortzailes a través de
la plataforma https://partehartu.sortu.eus/. Esta decision extraordinaria debera ser
refrendada por la primera Asamblea Nacional que se celebre con posterioridad a su
nombramiento.
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Titulo III.- Funcionamiento de la Comi-
sion de Garantias.

ARTICULO 11.- FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE GARANTIAS.

1. La Comisidén de Garantias tiene libertad, autoridad e independencia para el ejer-
cicio de sus funciones, y se expresa a través de resoluciones, dictimenes y reco-
mendaciones.

2. La Comision de Garantias actuara exclusivamente a peticion expresa de un/a sor-
tzaile o un 6rgano del partido, de acuerdo con los procedimientos descritos en los
Estatutos del partido, a través de un procedimiento agil y flexible del que siempre
constara un expediente escrito o digital.

3. Dictaminara, acordard, decidird o resolvera siempre de forma motivada, de
acuerdo con los Estatutos, el Cédigo Etico, la normativa formada por los regla-
mentos y protocolos aplicables y con la legalidad vigente en cada momento.

4. Sus acciones se materializaran aceptando, denegando o proponiendo un dicta-
men, un acuerdo, una decision o una resolucién, segiin sus competencias a los
organos o sortzailes del partido a los que dirijan.

5. Las resoluciones de la Comision de Garantias son firmes y tendran los efectos
que en ellas se describan y desde el momento que en ellas se establezcan.

ARTICULO 12.- ACTOS PROPIOS DE LA COMISION DE GARANTIAS.

En el ejercicio de las funciones que le competen, la Comision de Garantias podra
emitir los siguientes actos:

a. Resoluciones. Actos de caracter particular y vinculantes, destinados a resolver
un expediente o un conflicto entre sortzailes o entre 6rganos del partido y sus
militantes.

b. Dictamenes. Interpretaciones juridicas o éticas emitidas a peticion de los 6rga-
nos del partido. Tendran caracter vinculante cuando asi lo requiera el 6rgano del
partido que lo solicite.

c. Directivas. Orientaciones de actuacion que el Pleno de la Comision de Garantias
puede remitir a los 6rganos del partido respecto a cuestiones que dichos 6rganos
no hayan regulado de forma expresa o lo hayan hecho con lagunas juridicas u
organizativas.

d. Directivas de la Presidencia de la Comision de Garantias. Orientaciones para re-
gular internamente el funcionamiento concreto de la Comisién y las actuaciones
sobre las que no se haya dictado normativa.

e. Exhortos u oficios. Solicitudes de informacién de caracter institucional que se
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expiden a un érgano del partido. Podran ser confidenciales si asi se acuerda y
especialmente para proteger los datos personales de las personas implicadas.

f. Acuerdos. Actos de tramite que activan o ponen fin a una actuacién sin que pue-
dan ser considerados resoluciones.

g. Ponencias. Actos del Instructor que son la base de las deliberaciones del Pleno.
No son publicas ni recurribles. Son propuestas de resolucién.

ARTICULO 13.- SESIONES.

1. Corresponde a la Presidencia convocar las sesiones ordinarias de la Comision de
Garantias cuando haya asuntos que lo requieran. La convocatoria habra de reali-
zarse con una antelacion minima de 48 horas.

2. Asimismo, el presidente o presidenta convocara reuniones extraordinarias
cuando estime necesario el tratamiento de asuntos excepcionales o de especial
urgencia. También a solicitud de un minimo de dos miembros de la Comision;
quienes deberan formular la propuesta por escrito y con expresion de los moti-
vos concretos y objeto de la reunion. En este caso, la convocatoria se hard en un
plazo maximo de 15 dias desde la recepcion de la solicitud y con una antelacion
minima de 24 horas.

3. Laconvocatoria se realizard mediante correo electronico y se hara constar el dia,
el lugar, la hora y el orden del dia de la reunién.

4. Enla convocatoria se incluira el orden del dia de las reuniones que se determi-
nara en funcion de los asuntos que hayan tenido entrada desde la reunién ante-
rior del 6rgano, de aquellos otros que se encuentren en tramite y de los plazos
establecidos estatutaria o reglamentariamente para resolver.

5. Con la misma antelacion que la convocatoria, se pondran a disposicion de los
miembros de la Comision de Garantias los documentos necesarios para el debate
y pronunciamiento.

6. Las personas que integran la Comision de Garantias guardaran el debido secreto
de las deliberaciones habidas en sus reuniones, asi como la confidencialidad de
los hechos y circunstancias conocidos en la tramitacién de los expedientes.

7. La/el secretaria/o Técnica/o de la Comision de Garantias levantara acta de sus
reuniones, haciendo constar en ellas los acuerdos que se alcancen.

ARTICULO 14. REGISTRO DE ENTRADA

1. Toda peticién, comunicacién o recurso dirigido a la Comision de Garantias tiene
que ser registrado fisicamente en cualquiera de las sedes provinciales de SORTU,
o bien telematicamente mediante el envio de un correo electronico a la direccion
bermebatzordea@sortu.eus.
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2. Existird un registro de documentos ordenados segun la fecha de entrada, y se
asignara un nimero a los expedientes por turno de antigiiedad. También se acu-
sara recibo del escrito inicial de los interesados.

3. Los plazos empezaran a contar desde el dia siguiente a su entrada en el registro.

ARTIiCULO 15.- TOMA DE DECISIONES

1. Las decisiones de la Comision se adoptan por mayoria simple, salvo que se dis-
ponga otra cosa en este reglamento. En caso de empate, el voto del presidente
determinara el sentido de las decisiones.

2. Los miembros de la Comision de Garantias deberan abstenerse de intervenir
en la tramitacion de un expediente cuando por razén de los vinculos personales
con las partes, o por haber tenido una relaciéon previa con el asunto, se pueda dar
lugar a un conflicto de intereses o a una pérdida de apariencia de imparcialidad
en su actuacion.
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Titulo IV.- Procedimientos ante la Co-
mision de Garantias.

ARTICULO 16.-PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER CONSULTAS 0 SOLICITUDES DE INTERPRETACION

Cuando un/una sortzaile o un érgano del partido presente una consulta o solicitud
de interpretacion de los Estatutos o de cualquier reglamento interno, se seguira el
siguiente procedimiento:

a. Elescrito de consulta o solicitud debera ser dirigido exclusivamente al Presiden-
te o Presidenta de la Comision, y ser registrado segun lo dispuesto en el apartado
“Registro de entrada” de este reglamento.

b. Una vez recibida la consulta o solicitud, el Presidente o Presidenta debera infor-
mar de su recepcion al resto de miembros de la Comision de Garantias.

c. Enlaprimera reunion convocada tras la recepcion de la consulta o solicitud, se
tratara el asunto y se hara constar en acta la decision adoptada.

d. De entre los miembros de la Comisidon se nombrara un ponente, que redactara el
dictamen para su traslado, preferentemente por correo electronico, a la persona
u 6rgano que haya realizado la consulta.

ARTICULO 17.-PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER LA DEMANDA DE AMPARO, EL CONFLICTO Y LA IMPUGNACION
DE ACUERDOS.

En el caso de una demanda de amparo por vulneracion de derechos estatutarios,
impugnacion, conflicto o reclamacion respecto a un acuerdo o decision adoptada por
los 6rganos del partido, se procedera conforme a lo establecido en el articulo 25 de
los Estatutos, complementado con los siguientes tramites:

a. Tanto los/as sortzailes como los 6rganos de gobierno deberan interponer la de-
manda, reclamacion, conflicto o impugnacién ante la Comision de Garantias en
el plazo de diez dias desde la adopcion del acuerdo. En caso de ser preceptiva la
notificacion personal a la sortzaile demandante/reclamante, se contara desde la
fecha en que se lleve a cabo.

b. Lademanda/reclamacion se registrara segun lo dispuesto en el articulo 14.1 de
este reglamento. No sera valido ningun escrito recibido por via distinta de las alli
senaladas.

c. Enlatramitacion de la impugnacién habra un proceso contradictorio y las partes
podran formular alegaciones en plazos sucesivos de diez dias cada uno.

d. La propuestay practica de las pruebas se realizara en un plazo comun de diez
dias.
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e. Finalizado el periodo de prueba, ambas partes podran exponer sus conclusiones
y, finalmente, se dictara la resolucién que proceda.

f. La Comision de Garantias resolvera en un plazo maximo de dos meses por ma-
yoria absoluta de sus miembros, siendo su resolucion de obligado cumplimiento.

ARTiCULO18.-PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER LOS RECURSOS DE AMPARO EN RELACION CON LOS EXPEDIEN-
TES DISCIPLINARIOS

1. Enlos expedientes disciplinarios y frente a las resoluciones adoptadas por el
Consejo Nacional, se podra interponer recurso de amparo ante la Comision de
Garantias, en el plazo de un mes desde su notificacion.

2. La Comision de Garantias resolvera el recurso en el plazo maximo de tres meses.

3. Contra la decision de la Comision de Garantias no cabra recurso alguno. Solo
podré ser impugnada ante los Juzgados y Tribunales competentes.

4. Lainterposicion del recurso suspendera la ejecucidn de las sanciones impuestas.

ARTICULO19.-INTERPRETACION DEL REGLAMENTO.

La interpretacion del presente Reglamento y la resolucién de los vacios normativos
que puedan presentarse en su aplicacion practica se llevara a cabo por la propia Co-
mision de Garantias.



